Likabehandlingsplan/Plan vid misstanke om krankande behandling for
Lillgardens Montessoriforskola ekonomisk forening ar 2019.

Pa Lillgardens Montessoriforskola gar barn i aldern 1 — 6 ar. Vi ar 7 anstéllda i
personallaget, 1 rektor/férskollarare med forskoll&drarexamen/legitimation samt
rektorsutbildning, 1 forskollarare med forskollararexamen/legitimation samt
montessoripedagogutbildning, 1 forskollarare med
forskollararexamen/legitimation, 1 barnskotare med
montessoripedagogutbildning, 2 barnskétare med montessoriutbildning pa olika
nivaer samt 1 barnskétare. Forskolan drivs som ett foraldrakooperativ dér
foréldrarna &r medlemmar i verksamheten. Styrelsen i foraldrakooperativet ar
huvudman i verksamheten. Denna plan riktar sig till och géller for alla ovan
namnda i verksamheten.

Uppgiftsférdelning
Rektor

Tillse att personal samt foraldrar har kdnnedom om likabehandlingsplanen och
dess innehall. Vidta atgarder om nagot sker som bryter mot intentionen i
likabehandlingsplanen. Utvardera samt redovisa vidtagna atgarder.

Personal

All personal skall kontinuerligt och konsekvent arbeta med att férebygga och
hindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling av bade
barn och vuxna.

Forebyggande atgarder

Alla pa forskolan informeras kontinuerligt om arbetet om framjande av
likabehandling och motverkande av diskriminering, trakasserier och kéns
krankningar.

All personal samt foraldrar far kannedom om likabehandlingsplanen nar de
borjar hos oss. Arligen diskutera verksamhetens uppgifts- och
ansvarsfordelning och rutiner inom verksamheten for handlaggning av arenden
som ror trakasserier och andra krdnkande behandlingar.



Utvardering och uppfoljning

Arligen utvardera samt redovisa vidtagna &tgérder enligt verksamhetens
likabehandlingsplan.

Arbetsplan

| denna plan kommer ordet krankning eller krankande behandling anvandas som
ett samlingsnamn for diskriminering och trakasserier utifran
diskrimineringsgrunderna, kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder samt annan kréankande
behandling.

Malséattning — respekt for individen

All personal skall genom sitt agerande och bemotande gentemot barn, foraldrar
och kolleger tydligt visa att han/hon respekterar alla individer.

Alla barn pa var forskola ska ges mojlighet att utveckla en forstaelse for att alla
individer har lika varde. De ska ocksa ges majlighet att utveckla en respekt for
allt levande i deras omgivning och kunna ta ansvar for sitt handlande. En
aterkommande fraga i barngruppen ska vara: Ar jag en bra kamrat och pa vilket
sétt kan jag tydliggotra detta?

Atgarder

Personalen skall diskutera sitt/vart forhallningssatt gentemot barn, foraldrar och
annan personal aterkommande pa personalméten.

Vi skall tala med varandra pa ett respektfullt sétt.

Vi skall vara tydliga med att formedla att vi ej accepterar ett beteende som
praglas av intolerans, respektléshet och som tar sig uttryck i form av
trakasserier, mobbing, diskriminering eller annan krankande behandling.
Barnen ska kontinuerligt i verksamheten arbeta med fragor omkring normer och
varden.

Vi vuxna pa forskolan ska:
Vara en positiv forebild, samt uppmuntra positivt beteende och kamratskap.

Berbmma, uppmuntra och stddja barn och kolleger.
Lyfta fram det positiva i olikheter.



Hantera meningsskiljaktigheter pa ett professionellt, konstruktivt och
utvecklande satt.

Arbeta aktivt med att bygga upp fortroendefulla relationer med foraldrar.
Arbeta medvetet med jamstalldhetsfragor.

Malsattning — for ett demokratiskt klimat pa forskolan
Atgarder
Vi vuxna pa forskolan ska:

Hjélpa och stddja barnen till att bli en bra kamrat.

Ge alla barn mojlighet att uttrycka sina ord och tankar.

Lyssna pa barnen och ta deras synpunkter och 6nskemal pa allvar.

Ge barnen mdjlighet att paverka verksamhetens innehall.

Genom vart arbetssatt bjuda in barnen till att vilja ta ansvar.

Hjalpa barnen att hitta vagar, metoder, att 16sa konflikter som uppstar.
Uppmuntra och stddja foraldrarna i deras foraldraroll.

Tankbara tecken pa att ett barn inte mar bra och kan vara utsatt for
trakasserier eller annan krankande behandling.

Barnet vill inte ga till forskolan.

Barnet ar passivt eller utatagerande

Barnet soker ofta vuxenkontakt.

Barnet gar ensam och deltar inte i den gemensamma leken.
Barnet klagar pa ont i magen eller huvudet.

Barnet ar nedstamt och grater mycket.

Barnet fragar frekvent efter nar mamma eller pappa ska komma.
Foraldrar berattar om sitt barns upplevelser.

Dessa beteenden kan aven ha andra orsaker.
Utredning och atgard

Om nagon i var verksamhet sasom forskollarare, annan pedagog eller personal
far kannedom om eller anser sig veta att ett barn ar utsatt for krankande
behandling/trakasserier av annat barn eller vuxen i verksamheten ar denne
skyldig att anméla detta till rektor.

Rektor &r i sin tur skyldig att anmala handelsen till huvudmannen.

Rektor ska agera direkt om misstanke finns om kréankande
behandling/trakasserier.



Rektor ansvarar for arendet och kan till sin hjalp utse en annan pedagog fran
forskolan.

Atgérder méste vidtas for att forhindra krankande behandling/trakasserier i
framtiden:

Enskilda samtal med var och en som &r inblandad.

Eventuellt samtal med berérda barn/ vuxna tillsammans.

Samtal med foréldrar till inblandade barn.

Forsoka tanka ut en positiv aktivitet dar alla inblandade kan delta. Nagot som
starker banden mellan de inblandade. Bada/alla far lyckas tillsammans.

Gora extra observationer som dokumenteras skriftligt.

Andra pa vissa rutiner, gruppsammanséattningar och dyl.

Om problemen &r av den art att vi inte kan l6sa det sjalva sa tar vi professionell
hjalp utifran.

Uppfdljning och dokumentation

Gor skriftliga observationer av de inblandade for att se hur det hela har fungerat.
Enskilda uppféljningssamtal med de inblandade, barn/vuxna.

Personalgruppens uppfattning av nuldget.

Uppfoljningssamtal med foraldrarna.

Uppfoljningssamtal med rektor.

Alla samtal och observationer gors skriftligt.

Utvardering och revidering av planen

Likabehandlingsplanen revideras varje ar. Rektor ansvarar for att utvardering
och revidering sker. Senaste revideringen av var Likabehandlingsplan gjordes
den 7 januari 2020. Hela personallaget var narvarande vid genomgangen och

revideringen.
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